
-
dislo zmluvy : 4l/2015/3

Zmluva o poslrytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorenh vsrilade so Zilkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani (Skolslcf
zil<on) a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorSich predpisov aZikonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelfvani a priprave a o zrnene a doplneni niektor!'ch
zifl<onov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho} ,glz 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 96sl8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

Podnikom
Prev6dzkou
Zash,ipenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

a

Penad s.r.o., Nov6 3, 040 18 Ko5ice"
Penad s.r.o., Tratovit 19,040 l8 Ko5ice
Ing. Petrom Jaro5om
36s88440
penad@penad.sk

(d'alej len,,zrnluvn6 strany") zatychto podmienok :

dHnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdciapraktick6ho vyudovania apraxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5nf
odbor.

Clinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zikona sa bude odborny vlicvik a odbom6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo pr<iduktivnou priicou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majit materiSlnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgarizdcie: Penad s.r.o.

nachddzajicej sa na ulici Tratbv6 19,040 l8 Ko5ice.

ClinokIV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlfztia a dei jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
uZiakov prv6ho adruh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodin, uZiakov tretieho
aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestdvky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Za(iatok vyrdovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou tl Liaka.
Praktick6 vyudovanie zadina df,om 28.9.2015 a kondi dfiom 9.10.2015.

ClinokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, klori sa zfidastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

1.

2.

3.
4.

a) p6rny tyZden

b) nep6rny tylden

I Ziakov Studijn6ho odbo.ru
0 Ziakovudebn6ho odboru
1 Ziakov 5tudijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Mertrty zozrrrtrr Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbornf qicvik a odbornir prax je uvedenjr
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitelnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade anien bude
vypracovan 6 nov 5 priloha.

ilinokYt.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inltruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qfchovy auditellov odbornej praxe, ktori
budir viest'praktickd vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbomej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

, iH:ilffi1");fffi1X'fiTill.Xi3?fi;illi,'0,"*idovani zrudnosti Liakov,pridom m6Le
viest'najviac troih iirkou vjednom..yr'rdouu.om dni. In5truktor musi spiflat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR d. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
3. Mennjz zozrratrr majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je

uveden;i v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnf sridast' tejto zmluvy.
4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi 5ko1a, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej



2.

J.

4.

5.

6.

7.

1.

praxe i in5truktorov r,ykonSva hlavnS majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgfuny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudf Liakov o v5eobecnych zdsadhch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodnf
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Orgarizdcia je povinnS vytvdrat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne z|vaznymi prSvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 prSvne nonny, alebo ktorlich pouZivanie je
pri danlfch dinnostiach obrykl6.
Podnik poskytne Liakovi potrebn6 vybavenie, niradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vfchovy a uditell odbornej prixe.
Ak k qikonu prtxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri rnlkone pruxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

CL[nok\[II.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzaje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme previdzke podniku zoznam Ziakov, ktori budf vykon6vat'
odbornf vlicvik a odbornri prax, ako prflohu d. l, informativny obsah odborn6ho vfcviku
a odbornej praxe ako prflohu t,. 2, deruik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie iiaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrZiavat' vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracormfkov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnjr riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6rne evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedh za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prevddzkou podniku riesit'poruSenia Skolskeho poriadku Ziakmi.

Ck{nok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdztje:
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vj'cviku alebo praxe vo svojej previldzke



2.

J.

uvedenej v zirt:/,avi tejto zmluvy.
Odbomli vj'cvik a odbornir prax vykonixaji liacipod, dozorom inStruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Liakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny a be4pednf.
Liakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickym planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardnd obledenie a vybavenie, uhradf naklady na jeho zabezpederie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickj'ch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch in5truktorov v zmysle v5eobecne z|vaznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slome hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbomej vychovy alebo uditellom odbornej przxe.

dHnot< X.
F'inanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a vj'stroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf qicvik
a odbomti prffi, podlla prilohy tejto zmluvy, stravovanieza rovnak;ich podmienok ako
svojim zamestnancom.
Ziakovi, ktorj' vykon6va v podniku odborn;i vj'cvik alelo odbornir prax, m6Ze
zamestn6vatef zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
V pripade potreby posridenia zdravotnq, nnyslovej a psychologickej irovne hradi
nrlklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

Clinok XI.
Zixerein6 ustanovenie

T6to zrnluva satzatvdra na dobu urditri a to od 28.9.2015 do 9.10.2015.
Sporn6 otinky tlikajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas rcalizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s f,ou budri rieSit' iba poverenf z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vjpoved'ou
ktorejkolivek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujfcou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudenf vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu r.tedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k znene legislativnych
podmienok..

4. Prdvne vdahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne zdvaznych pr6vnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

1.
)

J.

4.

1.

2.



T-

5. Zmh1aje vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorfch kai:dL zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
O. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili

a na rc:r,k srihlasu ju potwdzujri svoj imi podpismi.

7. TLto zmluva nadobtida platrost' dilom jej podpisu obidvomi zmluvnfmi stranami

a ridinnost' diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dira 23.9.2015

STREDNA ODBORNA SXOU
OBCHODU A SLUAEB
Ul. P. Jilemnick6ho 24

TREN

. Miria Haniinskri
l'l<a SOS obchodu a sluZieb

r5.'
CL\

l=.



Priloha d. 1:

Zoznan majstrov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zozrrarr.majstov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej pftxe:
1. Ing. Lubica Gerhardt
2. PhDr. Marcela Stefanikov6

Zoznatnin5tuktorov a ich pouZitel'nd kvalifik6cia:
l. Ingrid Samullkovd, ridtovnfdka

vyudovacej povinnosti

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnikaje 6 hodin denne v CaseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsalrvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,s.roIn{ka jeThodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vlpracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dfra:21.9.2015

7-meruprilohy vypracoval: (uv6dza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

Meno iiiaika Trieda, odbor
t D6tum OVvdioch atiildni

Dapunar Snte1kov6 IV.S. ikola podnikania 10 dni srivisle



Priloha d. 2:
Informatfimy obsah odbomej praxe

odbor 6341 M Skola podnikania
Itr. rcinik

o ziskavanie zrudnosti pri vyplf,ovanf ridtovnej a inej ekonomickej dokument6cie
o ziskavanie zrudnost{ pri pr6ci s kancel6rstou technikou
o osvojenie komunikadnlich zrudnosti na pracovisku

IV. rodnik
o upevfiovanie zrudnosti pri pr6ci s ridtovnjmi softvdrmi
o zdokonalenie v nadobudnuffch schopnostiach v oblasti :administrativy

a kore5pondencie
o nadobudnrit' presveddenie opotrebe vedomia individu6lnej zodpovednosti za vzlah

dloveka k prostrediu ako spotrebitefa a aj ako vjrobcu


